Vzw De Oever zoekt: 
1 PROJECTMEDEWERKER NBBM 
voor FONTO NOVA (Genk)
jobtime 50%, tijdelijk van 01/02/2016 tot 31/12/2016
Fonto Nova is erkend en gesubsidieerd als woon- en begeleidingscentrum binnen de sector Bijzondere Jeugdzorg en is gevestigd te Genk. Fonto Nova richt zich tot niet-begeleide buitenlandse minderjarigen (NBBM) verwezen door de Intersectorale Toegangspoort. Naast verblijf biedt Fonto Nova ook begeleiding in de module contextbegeleiding i.f.v. autonoom wonen.
Naar aanleiding van de recente vluchtelingencrisis heeft Fonto Nova extra middelen van Fedasil gekregen om het project Konekto vorm te geven. Dit project heeft als doel om het sociaal netwerk van de NBBM te verruimen en versterken om zo hun welbevinden en integratie in de Belgische samenleving te bevorderen.
HET TAKENPAKKET

Naast het samen met collega’s en leidinggevenden verder vorm geven (en evalueren) van het project Konekto bestaat je functie uit 2 hoofdopdrachten:

1) Verkenning van de hulpvraag van de NBBM en/of zijn bestaand opvangnetwerk, zelf hulpvragen opnemen en/of actief toeleiden naar de verschillende organisaties waar hij/zij terecht kan (indien nodig ook naar de niet-rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp zoals perspectiefbiedende pleegzorg).
2) Het werven van personen uit het netwerk van Fonto Nova en/of van NBBM door hen te informeren, motiveren en indien aangewezen ook te begeleiden 

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU?
· Je hebt een diploma in een menswetenschappelijke richting of je hebt gelijkwaardige relevante ervaring met cultuursensitieve hulpverlening.

· Je hebt kennis van de Integrale Jeugdhulp.
· Je hebt een uitgesproken voorkeur en bent sterk gemotiveerd om met de doelgroep NBBM te werken.  

· Je bent flexibel in het organiseren van je werktijd en bereid om regelmatig avondwerk te doen. 

· Je kennis van het Nederlands is goed, zowel mondeling als schriftelijk; daarnaast heb je basiskennis van minstens 1 van de volgende talen: Arabisch, Frans en/of Engels

· Je kan vlot overweg met PC en beschikt over de nodige administratieve vaardigheden.

· Je beschikt over een rijbewijs type B en een eigen wagen om de verplaatsingen in de provincie Limburg te doen.

WAT HEBBEN WIJ TE BIEDEN?

· Een boeiende job met veel afwisseling, die bovendien heel wat uitdagingen biedt.

· Ondersteuning d.m.v. overleg met je directe collega’s alsook de mogelijkheid tot bijkomend overleg op eigen vraag.

· Tijdens je inwerkfase word je begeleid en krijg je extra ondersteuning van de teamverantwoordelijke.

· De mogelijkheid tot het volgen van bijkomende relevante training/opleiding.

· Een team dat openstaat om jou te ontvangen.

· Een dynamische en waarderende werkomgeving.
· Een halftijds contract van 01/02/2016 tot 31/12/2016 volgens barema PC 319.01 

SELECTIEPROCEDURE
Per e-mail met motivatiebrief en CV ten laatste op zondag 17 januari 2016 naar talent@deoever.be
Selectiegesprekken op donderdag 21 januari (voormiddag).
Voor meer inhoudelijke informatie kan je terecht bij Inez Beys, coördinator (inez.beys@deoever.be) of telefonisch op 011/85.90.40.
